
 

La Résidence Les Tilleuls recherche un(e) remplaçant(e) Aide-Soignante avec pour missions un accompagnement, une 

aide concrète pour essayer d’appréhender leurs besoins et leurs attentes afin de leur apporter une réponse adaptée. 

Il/Elle a un rôle d’éveil, d’encouragement et de soutien de la communication et de l’expression verbale ou non. Il/Elle 

doit assurer les actes de soins dans la limite de la qualification reconnue par son diplôme au sein de l’établissement.  

Missions :  

A) Accompagnement et aide individualisée aux personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne  

- Associer aux actes essentiels de la vie quotidienne des moments d’échanges privilégiés 

- Veiller au respect du rythme biologique (sommeil, repas, …) 

- Assurer lever, sieste, coucher, installer la personne dans une position en rapport avec son état de 

santé  

- Aider aux soins d’hygiène en fonction de l’autonomie ou du handicap, à l’habillage et au déshabillage 

- Veiller et participer à la prise des repas conformément au régime prescrit, à l’hydratation et à 

l’élimination 

- Sous la responsabilité de l’infirmière et des aides-soignantes, effectuer certains soins et aider à la 

prise des médicaments sous forme non injectable 

- Observer et transmettre les signes révélateurs d’un problème de santé 

- Intervenir et alerter en cas de situations d’urgence 

- Faire participer la personne aux diverses tâches quotidiennes. Aider aux déplacements.  

B) Accompagnement dans la relation au maintien de la vie sociale  

- Proposer des modes relationnels et de communication adaptée à chacun 

- En lien avec l’équipe pluridisciplinaire, proposer des activités d’éveil et de développement de 

repères. 

- Travailler les apprentissages en lien avec le projet d’accompagnement 

- Favoriser l’autonomie de la personne et le maintien des acquis. Aider au maintien et au 

développement des liens familiaux et sociaux  

- Proposer des activités adaptées aux capacités, aux désirs et aux besoins de la personne : actualités, 

jeux, culture, lecture, divertissements. 

- Accompagner le groupe dans les changements de la vie relationnelle et sociale (arrivées, départs, 

décès…) 

- Faciliter l’intégration des individus dans le groupe. 

- Gérer les situations de conflits 
 

 

 

Emploi permanent à temps complet 35h 

Horaires de travail variables du lundi au dimanche et un week-end sur deux 

Rémunération statutaire + Primes (Ségur, prime grand âge, indemnité dimanche et jour férié) et SFT si enfant à 

charge 

Contrat de remplacement à partir du 1er avril 2025 

 

Candidature (CV+ Lettre de motivation) A DEPOSER A l’EHPAD 

OU A ENVOYER PAR MESSAGERIE (direction.ehpad@valdize.fr)  

 

Résidence Les Tilleuls 14 Rue de l’église 35450 Val d’Izé 

Tel : 02 99 49 80 09 

 


